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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.О.26 Право социального обеспечения обеспечивает овладе-

ние следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код компе-

тенции  
Наименование  компетен-

ции  
Код компо-

нента компе-

тенции  

Наименование компонента компетен-

ции  

ОПК-2 

Способен применять нормы 

материального и процессу-

ального права при решении 

задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.5 (оч-

ная форма 

обучения) 

ОПК-2.6 (оч-

но-заочная 

форма обуче-

ния) ОПК-2.3 

(заочная фор-

ма обучения) 

Способен использовать нормы матери-

ального и процессуального права в ре-

шении задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4 

Способен профессионально 

толковать нормы права 

ОПК-4.5 (оч-

ная форма 

обучения) 

ОПК-4.6 (оч-

но-заочная 

форма обуче-

ния) ОПК-4.3 

(заочная фор-

ма обучения) 

Способен профессионально разъяснять 

нормы права 

ОПК-6 Способен участвовать в под-

готовке проектов норматив-

ных правовых актов и иных 

юридических документов 

ОПК-6.4 (оч-

ная форма 

обучения) 

ОПК-6.5 (оч-

но-заочная 

форма обуче-

ния) 

Способен участвовать в разработке 

структуры и содержания проекта нор-

мативного правового акта и иного юри-

дического документа 



 

 

 

5 

ОПК-6.5 (оч-

ная форма 

обучения) 

ОПК-6.6 (оч-

но-заочная 

форма обуче-

ния) ОПК-6.4 

(заочная фор-

ма обучения) 

Способен участвовать в оформлении 

проекта нормативного правового акта и 

иного юридического документа 

ПКо-ОС-3 

 
Способность осуществ-

лять юридическое кон-

сультирование и право-

вую экспертизу  
 

ПКо ОС-3.3  

ПКо ОС-3.4  

(очная, очно-

заочная 

формы обу-

чения)  

ПКо ОС-3.3  

(заочная 

форма обу-

чения)  

Анализ отдельных пунктов согла-

шений, касающихся порядка расче-

тов, прав, обязанностей и ответ-

ственности заключающих соглаше-

ние сторон, порядка действий в 

случае наступления непредвиден-

ных (форс-мажорных) обстоятель-

ств и т.д.  

 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы: 

ОТФ/ТФ  

(при наличии проф-

стандарта)/ трудовые 

или профессиональные 

действия 

Код этапа освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 Правовое обеспече-

ние исполнения 

полномочий орга-

нов государствен-

ной власти Россий-

ской Федерации, 

органов государ-

ственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации и 

органов местного 

самоуправления, 

лиц, замещающих 

государственные и 

муниципальные 

должности, осу-

ществление прав и 

обязанностей госу-

дарственных и му-

ниципальных пред-

приятий и учрежде-

ний, научных и об-

разовательных ор-

ОПК-2.4  

ОПК-2.5  

(очная форма обуче-

ния)  

ОПК-2.5  

ОПК-2.6  

(очно-заочная форма 

обучения)  

ОПК-2.4  

(заочная форма обу-

чения)  

ОПК-4.4  

ОПК-4.5  

(очная форма обуче-

ния)  

ОПК-4.5  

ОПК-4.6  

(очно-заочная форма 

обучения)  

ОПК-4.4  

(заочная форма обу-

чения)  

ОПК-6.4  

На уровне знаний:  

- основные закономерности возникновения, 

функционирования и развития норм трудово-

го права;  

- вопросы и проблемы трудового права Рос-

сии на современном этапе;  

- правовой механизм и средства правового 

регулирования в реализации основных право-

вых институтов трудового права;  

- особенности законодательного регулирова-

ния правового статуса субъектов трудовых 

отношений;  

-систему трудового законодательства;  

- понятие и меры ответственности за трудовые 

правонарушения;  

- систему правовых средств о предупрежде-

нии, пресечении, выявлении, раскрытии и 

расследовании правонарушений в  

трудовой сфере.  

На уровне умений: (типовые действия выполня-

ются по заданному алгоритму):  

- определять место нормативно-правового ак-

та в системе источников трудового права;  
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ганизаций, полити-

ческих партий, об-

щественно-

политических, не-

коммерческих и 

коммерческих орга-

низаций 

 
 

(очная  

форма обучения)  

ОПК-6.5  

(очно-заочная форма 

обучения)  

ОПК-6.5  

(очная форма обуче-

ния)  

ОПК-6.6  

(очно-заочная форма 

обучения) ОПК-6.4  

(заочная форма обу-

чения)  

ПКо ОС-3.3  

ПКо ОС-3.4  

(очная, очно-заочная 

формы обучения)  

ПКо ОС-3.3  

(заочная форма обу-

чения)  

- правильно толковать нормы трудового пра-

ва, делать выводы о квалификации действий 

субъектов трудового права в соответствии с 

трудовым законодательством;  

- квалифицировать юридические факты, вли-

яющие на возникновение трудовых правоот-

ношений;  

На уровне навыков: (типовые действия выполня-

ются по заданному алгоритму):  

- сбора и обработки информации для юриди-

ческой квалификации действий (бездействий) 

субъектов трудового права;  

- лаконичного, четкого и недвусмысленного 

изложения норм трудового законодательства;  

- разрабатывать проекты локальных норма-

тивных актов, трудовых договоров, приказов 

(распоряжений) работодателя по вопросам 

применения норм трудового права;  

- решать конкретные профессиональные зада-

чи в сфере трудового права  

- иметь навык оценки судебной практики по 

трудовым спорам.  

 

2. Объем дисциплины и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 академ. часа).  

Изучение дисциплины предполагает:  

- контактную работу студентов с преподавателем (проведение лекционных, практиче-

ских занятий и лабораторных практикумов) – 48 ч. по очной форме обучения (лекционных 

занятий - 24 ч. семинарных занятий - 24 ч., 32 ч. по очно-заочной форме обучения (лекцион-

ных занятий - 16 ч. , семинарных занятий - 16 ч., 10 ч. по заочной форме обучения (лекцион-

ных занятий - 4 ч., семинарных занятий - 6 ч.  

- самостоятельную работу студента – 24 ч. (очное), 40 ч. (очно-заочное), 58 ч. (заоч-

ное). 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО  

Дисциплина Б1.О.26 Право социального обеспечения относится к базовым дисци-

плинам профессионального цикла, студенты ее изучают в 6 семестре (3 курс) на очной форме 

обучения, в 7 семестре (4 курс) на очно-заочной форме и на 3 курсе заочной формы обучения.  

Для освоения дисциплины «Право социального обеспечения» обучающиеся использу-

ют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изу-

чения предметов: «Гражданское право», «Теория государства и права», «Конституционное 

право», «Гражданский процесс»  

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет с оценкой. 
 

3. Содержание и структура дисциплины 

 

Очная форма обучения 

 
№ п/п Наименование тем (раз- Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
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делов),  

Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

текущего  

контроля 

успев-ти**, 

промежу-

точной ат-

тестации 
Л/ЭО, 

ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 

ПЗ/ 

ЭО, 

ДОТ* 

КСР 

Тема 1 

Понятие, предмет, метод 

и система социального 

обеспечения в Россий-

ской Федерации 

6 2  2  2 О, СЗ, Т 

Тема 2 

Источники и принципы 

права социального обес-

печения 
6 2 

 

2 

 

2 

О, СЗ, Т 

Тема 3 

Финансовые основы гос-

ударственной системы 

социального обеспече-

ния. 

6 2  2  2 О, СЗ, Т 

Тема 4 

Правоотношения по со-

циальному обеспечению 
нетрудоспособных граж-

дан. 

6 2 

 

2 

 

2 

О, СЗ, Т 

Тема 5 
Формы и виды социаль-

ного обеспечения. 
6 2 

 

2 
 

2 
О СЗ, Т 

Тема 6 
Понятие и виды стажа. 

Общая характеристика 
6 2 

 

2 
 

2 
О, СЗ, 
Т 

Тема 7 
Понятие и виды пенсий в 

РФ, их характеристика. 
6 2 

 
2 

 
2 

О, СЗ, 
Т 

Тема 8 
Досрочное назначение 

страховых пенсий 
6 2 

 
2 

 
2 

О, СЗ, 
Т 

Тема 9 

Пенсионное обеспечение 

отдельных категорий 

граждан 
6 2 

 

2 

 

2 

О, СЗ, 
Т 

Тема 10 

Виды пособий в РФ, их 

характеристика. 
Компенсационные вы-

платы. Государственная 

социальная помощь. 

6 2  2  2 О, СЗ, 
Т 

Тема 11 

Негосударственные виды 

социального обеспечения 

и предоставления соци-

альных услуг. 

6 2  2  2 О, СЗ, 
МШ 

Тема 12 

Судебные споры в сфере 

социального обеспече-

ния. 
6 2 

 

2 

 

2 

О, СЗ, 
КС 

Промежуточная аттестация   
 

 
 

 
Зачет с 
оценкой 

Всего: 72 24  24  24  

  

Используемые сокращения:  

Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие пре-

имущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях, обучающимся);  

ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа);  

ПЗ – практические занятия (виды занятия семинарского типа за исключением лаборатор-

ных работ);  
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КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации 

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях (в том числе индивидуальные консультации);  

ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, 

в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности.  

СРО – самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях.  

Примечание: 

–формы заданий текущего контроля успеваемости:). СЗ - ситуационные задачи, Т- те-

сты, УО – устный опрос. 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем (раз-

делов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успев-ти**, 

промежу-

точной ат-

тестации 

Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ЭО, 

ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 

ПЗ/ 

ЭО, 

ДОТ* 

КСР 

Тема 1 

Понятие, предмет, метод 

и система социального 

обеспечения в Россий-

ской Федерации 

6 2  2  2 О, СЗ, Т 

Тема 2 

Источники и принципы 

права социального обес-

печения 
2  

 

 

 

2 

О, СЗ, Т 

Тема 3 

Финансовые основы гос-

ударственной системы 

социального обеспече-

ния. 

8 2  2  4 О, СЗ, Т 

Тема 4 

Правоотношения по со-

циальному обеспечению 
нетрудоспособных граж-

дан. 

8 2 

 

2 

 

4 

О, СЗ, Т 

Тема 5 
Формы и виды социаль-

ного обеспечения. 
8 2 

 

2 
 

4 
О СЗ, Т 

Тема 6 
Понятие и виды стажа. 

Общая характеристика 
8 2 

 

2 
 

4 
О, СЗ, Т 

Тема 7 
Понятие и виды пенсий в 

РФ, их характеристика. 
8 2 

 
2 

 
4 

О, СЗ, Т 

Тема 8 
Досрочное назначение 

страховых пенсий 
8 2 

 
2 

 
4 

О, СЗ, Т 

Тема 9 

Пенсионное обеспечение 

отдельных категорий 

граждан 
4  

 

 

 

4 

О, СЗ, Т 

Тема 10 

Виды пособий в РФ, их 

характеристика. 
Компенсационные вы-

платы. Государственная 

социальная помощь. 

8 2  2  4 О, СЗ, Т 

Тема 11 

Негосударственные виды 

социального обеспечения 

и предоставления соци-

альных услуг. 

2     2 О, СЗ, 
МШ 
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№ п/п 
Наименование тем (раз-

делов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успев-ти**, 

промежу-

точной ат-

тестации 

Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ЭО, 

ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 

ПЗ/ 

ЭО, 

ДОТ* 

КСР 

Тема 12 

Судебные споры в сфере 

социального обеспече-

ния. 
2  

 

 

 

2 

О, СЗ, ДИ 

Промежуточная аттестация   
 

 
 

 
Зачет с 
оценкой 

Всего: 72 16  16  40  

 
 

Заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем (раз-

делов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успев-ти**, 

промежу-

точной ат-

тестации 

Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ЭО, 

ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 

ПЗ/ 

ЭО, 

ДОТ* 

КСР 

Тема 1 

Понятие, предмет, метод 

и система социального 

обеспечения в Россий-

ской Федерации 

 2  2  - О, СЗ, Т 

Тема 2 

Источники и принципы 

права социального обес-

печения 
  

 

 

 

2 

О, СЗ, Т 

Тема 3 

Финансовые основы гос-

ударственной системы 

социального обеспече-

ния. 

     2 О, СЗ, Т 

Тема 4 

Правоотношения по со-

циальному обеспечению 
нетрудоспособных граж-

дан. 

 2 

 

2 

 

6 

О, СЗ, Т 

Тема 5 
Формы и виды социаль-

ного обеспечения. 
  

 

 
 

6 
О СЗ, Т 

Тема 6 
Понятие и виды стажа. 

Общая характеристика 
  

 

2 
 

6 
О, СЗ, Т 

Тема 7 
Понятие и виды пенсий в 

РФ, их характеристика. 
  

 
 

 
6 

О, СЗ, Т 

Тема 8 
Досрочное назначение 

страховых пенсий 
  

 
 

 
6 

О, СЗ, Т 

Тема 9 

Пенсионное обеспечение 

отдельных категорий 

граждан 
  

 

 

 

6 

О, СЗ, Т 

Тема 10 

Виды пособий в РФ, их 

характеристика. 
Компенсационные вы-

платы. Государственная 

социальная помощь. 

     6 О, СЗ, Т 

Тема 11 

Негосударственные виды 

социального обеспечения 

и предоставления соци-

     6 О, СЗ, 
МШ 
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№ п/п 
Наименование тем (раз-

делов),  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успев-ти**, 

промежу-

точной ат-

тестации 

Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ЭО, 

ДОТ* 

ЛР/ ЭО, 

ДОТ* 

ПЗ/ 

ЭО, 

ДОТ* 

КСР 

альных услуг. 

Тема 12 

Судебные споры в сфере 

социального обеспече-

ния. 
  

 

 

 

6 

О, СЗ, ДИ 

Промежуточная аттестация   
 

 
 

 
Зачет с 
оценкой 

Всего: 72 4  6  58  

 

 

Содержание дисциплины  

 

Тема 1: Понятие, предмет, метод и система социального обеспечения в Российской 

Федерации. 

Употребление термина «социальное обеспечение» в различных смыслах. Виды 

социального обеспечения в зависимости от источника денежных средств. Организаци-

онно - правовые формы осуществления государственного социального обеспечения. 

Виды государственного социального обеспечения. 

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как 

научной дисциплины. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины. 

Система права социального обеспечения. Структура Общей и Особенной частей 

отрасли и научной дисциплины. Основные институты Общей и Особенной частей. Об-

щая характеристика комплексных институтов Особенной части отрасли. 

 

Тема 2: Источники и принципы права социального обеспечения. 

Специфика источников и принципов права социального обеспечения. 

Нормы международных актов как источники права социального обеспечения: 

акты ООН; Конвенции и Рекомендации МОТ; двусторонние и многосторонние согла-

шения. Конституция Российской Федерации о праве граждан на социальное обеспече-

ние. 

Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан», о праве граждан на 

медицинскую помощь и лечение. 

Законы РФ, регулирующие пенсионное обеспечение. 

Федеральные законы, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых 

граждан по системе социального обеспечения. 

Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов, 

инвалидов, семей с детьми. Указы Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации. Их место в системе источников права социального обеспечения. 

Акты министерств и ведомств.Региональные акты как источники права 

социального обеспечения, их роль и значение на современном этапе. Локальный акты. 

Акты Конституционного суда Российской Федерации. Постановления и решения 

Верховного суда Российской Федерации. 

Классификация источников права социального обеспечения. 

Понятие и общаяхарактеристика принципов правового регулирования социального  

обеспечения.  

Содержаниепринципов: солидарность в формировании финансовых средств соци-

ального обеспечения; гарантированность социальной помощи; гарантированность уровня 
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социального обеспечения не ниже прожиточного минимума; дифференциация видов, 

условий и уровня обеспечения. Минимальный прожиточный бюджет: понятие, содержа-

ние, значение. 

Способы систематизации законодательства о социальном обеспечении. 

Правовые принципы права социального обеспечения, их группы. 

Тема 3: Финансовые основы государственной системы социального 

обеспечения. 

Финансовые основы государственной системы социального обеспечения. Пенси-

онный Фонд РФ. Фонд социального страхования РФ. Фонды обязательного медицинского 

страхования. 

Экономические основы социального обеспечения: налоги, страховые взносы. Ис-

точники финансирования социального обеспечения. Пенсионный фонд. Фонд социально-

го страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования 

- правовой статус, порядок аккумулирования денежных средств и их расходование. 

 

Тема 4: Правоотношения по социальному обеспечению нетрудоспособных граждан. 

Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению. 

Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения. 

Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания 

возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных правоотношений. 

Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами. 

Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде. Про-

цедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, содержание, осно-

вание возникновения и прекращения. Виды субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению. Объекты правоотношений. Юридические факты. 

Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

Виды пенсионных правоотношений. 

Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными по-

собиями и компенсационными выплатами по системе социального обеспечения. 

Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих соци-

альных услуг. 

 

Тема 5: Формы и виды социального обеспечения. 

Государственное и негосударственное социальное обеспечение, виды. Обязатель-

ное социальное страхование. Государственное социальное обеспечение за счет бюджетов 

всех уровней бюджетной системы. Социальные риски их виды, характеристика. 

Медицинская помощь и лекарственное обеспечение. Лекарственная помощь. Сана-

торно-курортное лечение. Стационарное и полустационарное обслуживание в учреждени-

ях социального обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому. 

Круг лиц из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги 

предоставляются бесплатно. 

Государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одино-

ким гражданам. 

Социальное обслуживание. 

Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское стра-

хование. Права семьи, беременных женщин и матерей, несовершеннолетних, граждан по-

жилого возраста и инвалидов в области охраны здоровья. Виды медикосоциальной помо-

щи: первичная медико-санитарная помощь; скорая медицинская помощь; специализиро-
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ванная медицинская помощь; медико-социальная помощь гражданам, страдающим соци-

ально-значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для 

окружающих. 

Материнский капитал, понятие, порядок предоставления, реализация. 

Профессиональная реабилитация инвалидов. Транспортное обслуживание инвали-

дов. 

Социальная защита участников войн, защита граждан, пострадавших от террориз-

ма, лиц, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, граждан, 

пострадавших в результате природных катаклизмов. 

Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

 

Тема 6: Понятие и виды стажа. Общая характеристика 

Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах. Общая характери-

стика пенсионного законодательства. Понятие стажа. Значение стажа в праве социального 

обеспечения. Понятие и виды стажа: общий, страховой, специальный, непрерывный. Ха-

рактеристика видов стажа. Периоды, которые включаются в каждый стаж. Правила расче-

та стажа. 

 

Тема 7: Понятие и виды пенсий в РФ, их характеристика. 

Понятие пенсии, ее юридическое значение. Виды: страховая, по государственному 

пенсионному обеспечению, накопительная, добровольная. Виды страховых пенсий: по 

старости, по инвалидности, по потере кормильца. Виды по государственному пенсионно-

му обеспечению: за выслугу лет, по старости, по инвалидности, по случаю потери кор-

мильца, социальная. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и при-

равненных к ним граждан. 

Характеристика каждого вида пенсий, порядок предоставления, изменения, при-

остановления, прекращения. 

Субъекты пенсионного обеспечения. 

 

Тема 8: Досрочное назначение страховых пенсий 

Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии. Периоды работы 

(деятельности), дающий право на досрочное назначение страховой пенсии. Перечень со-

ответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учрежде-

ний (организаций), дающий право на досрочное назначение страховой пенсии. Сохране-

ние права на досрочное назначение страховой пенсии отдельным категориям граждан. 

Суммирование стажа на соответствующих видах работ и снижение возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости, лицам, работавшим в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях. Перерасчет размеров страховых пенсий по докумен-

там выплатного дела. 

Тема 9: Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан 

Субъекты пенсионного обеспечения, относящиеся к иной категории социальной 

защиты. Пенсионное обеспечение государственных служащих, граждан из числа работ-

ников летно-испытательного состава, судей, лиц, работающие в атомной отрасли, специа-

листов ядерного оружейного комплекса Российской Федерации, шахтеры и др. 

Порядок и правила пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан. Пери-

оды, включающие в стаж. Правила расчета стажа. 
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Тема 10: Виды пособий в РФ, их характеристика. Компенсационные выплаты. Г осу-

дарственная социальная помощь. 

Понятие пособий, характеристика, юридическое значение. Виды пособий: едино-

временные, ежемесячные, характеристика. Виды единовременных и ежемесячных посо-

бий. 

Единовременные пособия: женщинам вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, пособие при передаче 

ребенка на воспитание в семью, жене военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву. гражданам, пострадавшим в результате радиационных или технологических ка-

тастроф 

Ежемесячные пособия: по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, за 

ребенком для лиц, уволенных (в связи с ликвидацией организации или прекращением де-

ятельности ИП) в период отпуска по уходу за ребенком, матерям во время отпуска по бе-

ременности и родам, пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с 

ликвидацией организации или прекращением деятельности ИП. 

Пособие по безработице. 

Социальное пособие. 

Субъекты правоотношений по выплатам пособий. 

Социальное пособие на погребение: условия назначения, размер, порядок выплаты 

и срок обращения. 

Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального обеспечения: 

родителям за содержание ребенка в образовательном учреждении, реализующим основ-

ную общеобразовательную программу дошкольного образования; находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им трех лет; студентам и аспирантам за время ака-

демического отпуска по медицинским показаниям; женам служащих органов внутренних 

дел, проживающим вместе с супругом в местности, где они не могут быть трудоустроены; 

трудоспособным неработающим гражданам, осуществляющим уход за инвалидами I 

группы, детьми-инвалидами до 18 лет, а также лицами, достигшими 80 лет; детям-

сиротам; вынужденным переселенцам и беженцам; пострадавшим от политических ре-

прессий и впоследствии реабилитированным; гражданам, пострадавшим в результате ава-

рии на ЧАЭС; некоторым категориям служащих на организацию отдыха детей; гражда-

нам, занятым на работах с химическим оружием; другим категориям граждан. 

Государственная социальная помощь. Ежемесячная денежная выплата. Жилищные 

субсидии. 

Тема 11. Негосударственные виды социального обеспечения и предоставления соци-

альных услуг. 

Дополнительное пенсионное обеспечение (негосударственные пенсионные фонды; 

гражданское страхование на дожитие; банковские пенсионные вклады). 

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ)- особая организационно-правовая форма 

социального обеспечения. Функции НПФ. Средства НПФ. Пенсионный договор 

 

Тема 12: Судебные споры в сфере социального обеспечения. 

Споры в связи с отказом в назначении пенсий. Споры с связи с отказом в назначе-

нии государственных пособий. Международные источники и судебная практика по праву 

социального обеспечения. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  

 

 4.1 В ходе реализации дисциплины Б1.О.26 «Право социального обеспечения» использу-
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ются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система соци-

ального обеспечения в Российской Федерации 

Опрос, тестирование, решение ситуационных за-

дач 

Тема 2. Источники и принципы права социаль-

ного обеспечения. 

Опрос, тестирование, решение ситуационных за-

дач 

Тема 3. Финансовые основы государственной си-

стемы социального обеспечения. 
Опрос, тестирование, решение ситуационных за-

дач 

Тема 4. Правоотношения по социальному обеспе-

чению нетрудоспособных граждан. 
Опрос, тестирование, решение ситуационных за-

дач 

Тема 5. Формы и виды социального обеспечения. 
Опрос, тестирование, решение ситуационных за-

дач 

Тема 6. Понятие и виды стажа. Общая характери-

стика 
Опрос, тестирование, решение ситуационных за-

дач 

Тема 7. Понятие и виды пенсий в РФ, их характе-

ристика. 
Опрос, тестирование, решение ситуационных 

задач 

Тема 8. Досрочное назначение страховых пенсий 
Опрос, тестирование, решение ситуационных 

задач 

Тема 9. Досрочное назначение страховых пенсий 

Опрос, тестирование, решение ситуационных 

задач 

Тема 10. Виды пособий в РФ, их характеристика. 

Компенсационные выплаты. Государственная со-

циальная помощь. 

Опрос, тестирование, решение ситуационных 

задач 

Тема 11. Негосударственные виды социального 

обеспечения и предоставления социальных услуг. 

Опрос, решение ситуационных задач, мозговой 

штурм 

Тема 12. Судебные споры в сфере социального 

обеспечения. 
Опрос, решение ситуационных задач Круглый 

стол с участием работодателей 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

1.1. Вопросы для обсуждения на практических занятиях: 

Типовые оценочные материалы по теме 1. Понятие, предмет, метод и система соци-

ального обеспечения в Российской Федерации Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие права социального обеспечения 

-  История права социального обеспечения 

-  Источники права социального обеспечения 

-  Принципы права социального права социального обеспечения 

Задания для тестирования: 

Вопрос 1. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 

1. право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права. 

2. право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового пра-

ва. 

3. право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий 

и пособий. 

4. право социального обеспечения регулирует социальные отношения, уста-

навливая размеры пенсий и пособий. 

5. другое. 

Вопрос 2. Пенсия за выслугу лет (укажите неправильный ответ): 
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1)  устанавливается к трудовой пенсии. 

2)  не выплачивается в период нахождения на государственной службе, даю-

щей право на эту пенсию. 

3)  принципиально отличается от обычной трудовой пенсии. 

4)  принципиально не отличается от обычной трудовой пенсии. 

5)  все ответы правильны. 

Вопрос 3. Корректировка базовой части трудовой пенсии происходит: 

1) каждые три месяца. 

2) каждые полгода. 

3) один раз в году, как правило, с 1 июля. 

4) один раз в году, как правило, с 1 января. 

5) один раз в два года, как правило, с 1 сентября. 

Вопрос 4. Согласно Федерального закона «О трудовых пенсиях» в смешанный 

страховой стаж включаются следующие периоды (укажите неправильный ответ): 

1) периоды работы и (или) иной общественно полезной деятельности, которые 

выполнялись на территории Российской Федерации застрахованными лицами в соответ-

ствии с пенсионным законодательством. 

2) иные периоды работы и (или) иной общественно-полезной деятельности, за-

считываемые в страховой стаж в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

международными договорами Российской Федерации, либо в случаях уплаты страховых 

взносов в Пенсионный фонд РФ на добровольной основе. 

3) иные периоды деятельности, включаемые в страховой стаж в соответствии 

со ст. 11 Федерального закона «О трудовых пенсиях». 

4) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет, но не более 3 лет в общей сложности, период ухода, осуществляе-

мого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, 

достигшим возраста 80 лет, период получения пособия по государственному социальному 

страхованию в период временной нетрудоспособности. 

5) период пребывания в местах заключения сверх срока, назначенного при пе-

ресмотре дела. 

Вопрос 5. Состав правления Фонда социального страхования утверждается Прави-

тельством Российской Федерации и: 

1) состав правления Фонда состоит из 30 человек, ротация членов правления осу-

ществляется не чаще одного раза в год, заседания правления проводятся по мере необхо-

димости. 

2) состав правления Фонда состоит из 30 человек, ротация членов правления 

осуществляется не чаще одного раза в полгода, заседания правления проводятся по мере 

необходимости. 

3) состав правления Фонда состоит из 30 человек, ротация членов правления 

осуществляется не чаще одного раза в полгода, заседания правления проводятся два раза в 

месяц. 

4) состав правления Фонда состоит из 20 человек, ротация членов правления 

осуществляется не чаще одного раза в год, заседания правления проводятся два раза в ме-

сяц. 

5) состав правления Фонда состоит из 10 человек, ротация членов правления 

осуществляется не чаще одного раза в год, заседания правления проводятся по мере необ-

ходимости. 
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Вопрос 6. В соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

социального обеспечения для назначения пособия по государственному социальному 

страхованию в непрерывный трудовой стаж включаются следующие периоды (укажите 

неправильный ответ): 

1) время обучения в высших, средних специальных учебных заведениях, пре-

бывание в аспирантуре, клинической ординатуре, если перерыв между днем освобожде-

ния от работы, предшествовавшей обучению, и днем зачисления на учебу не превысил 1 

месяца, а перерыв между днем окончания учебы и днем поступления на прежнюю работу 

не превысил 3 месяцев. 

2) время вынужденного прогула при неправильном увольнении, если работник 

был впоследствии восстановлен на прежнем рабочем месте. 

3) время работы или производственной практики на оплачиваемых рабочих 

местах или должностях в период обучения в высших или средних специальных учебных 

заведениях. 

4) периоды работы в качестве рабочего или служащего, служба в составе Во-

оруженных Сил Российской Федерации и приравненная к ней служба, военная служба. 

5)  время обучения на курсах и в школах повышения квалификации, перепод-

готовки, если направлению на соответствующие курсы, или школы предшествовала рабо-

та в качестве рабочего или служащего. 

Вопрос 7. Виды возможного негосударственного пенсионного обеспечения граж-

дан: 

1) обязательное пенсионное страхование, профессиональное пенсионное стра-

хование, простое негосударственное пенсионное обеспечение. 

2)  профессиональное пенсионное страхование, государственное пенсионное 

обеспечение. 

3)  государственное пенсионное обеспечение, обязательное пенсионное стра-

хование. 

4) простое негосударственное пенсионное обеспечение, профессиональное 

пенсионное страхование. 
5)  все ответы правильны. 

Вопрос 8. Перечень выплат пособий ежемесячного характера: 

1) пособия по безработице. 

2) пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, 

3) пособия по безработице, пособия пострадавшим от радиации, пособия семь-

ям на детей до 16-летнего возраста. 

4) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице и др. 

5) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице, пособия при рождении ребенка и др. 

Вопрос 9. Виды социальных услуг (укажите неправильный ответ): 

1)  медицинская помощь и лечение, лекарственная помощь, санаторно-

курортное лечение. 

2)  пособие по беременности и родам. 

3)  социальная помощь на дому, содержание в учреждениях социального об-

служивания. 

4)  содержание детей в детских учреждениях, обеспечение транспортным сред-
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ством или средством передвижения, профессионального обучения и трудоустройства ин-

валида. 

5) протезно-ортопедическая помощь, предоставление льгот по системе соци-

ального обеспечения. 

Вопрос 10. Организационно-правовыми формами социального обеспечения явля-

ются: 

1)  система социального страхования. 

2)  система пенсионного обеспечения. 

3)  система выплаты пособий и компенсаций. 

4)  система социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с 

детьми и безработных граждан. 

5)  все вышеперечисленные формы. 

Типовые оценочные материалы по теме 2. Источники и принципы права социально-

го обеспечения. 

Вопросы к устному опросу по теме: 

Страховая пенсия 

-  Государственные пенсии 

-  Накопительная пенсия 

-  Исчисление и выплата пенсий 

Задания для тестирования: 

1. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

A)  60 лет 

Б)  45 лет 

B)  55 лет 

Г) 35 лет 

2.  Получателями пособия на погребение являются: 

A)  супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представи-

тель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению 

Б) супруг умершего, его близкие и иные родственники 

B) только супруг умершего, отец или мать 

Г)  нет правильного варианта ответа 

3. Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная за-

щита 

населения»? 

A)  Социальная защита населения - более узкое понятие, чем социальное обес-

печение, касается только нетрудоспособных граждан 

Б) Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты насе-

ления 

B)  Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют па-

раллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения 

Г) Социальное обеспечение и социальная защита населения - 2 тождественных по-

нятия 

4. Пенсии по случаю потери кормильца - это: 

A)  Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты 

страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста 

Б) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 
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умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умерше-

го 

B)  Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него 

Г) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длитель-

ной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью и назначаемая, 

как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы 

5.  Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 

лет (соответственно мужчинам и женщинам) в период выполнения ими оплачиваемой ра-

боты: 

A)  Выплачивается 1/3 социальной пенсии  
Б) Не выплачивается  

В) Выплачивается только половина социальной пенсии  

Г) Выплачивается 

6.  Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидно-

сти: 
А) Да, влияет на размер базовой и страховой части  

Б) Да, влияет на размер страховой части  

В) Да, влияет на размер базовой части  

Г) Нет, не влияет 
7. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются:  

А) При увеличении их денежного содержания  

Б) При увеличении трудового стажа  

В) При увеличении стажа государственной службы  

Г) Не индексируются 

7. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий: 

A)  Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социаль-

ного страхования РФ, часть - из ассигнований бюджетов различных уровней 

Б) Государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного соци-

ального страхования 

B)  Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования РФ 

Г) Все верно 

10. Право на страховую пенсию по инвалидности имеют граждане РФ и постоянно 

проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства, отвеча-

ющие условию: 

A)  Они должны иметь не менее 2 детей 

Б) Они должны числиться без вести пропавшими 

B)  Они должны являться единственным кормильцем в семье 

Г) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного пенсионного 

страхования РФ 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3. Финансовые основы государственной си-

стемы социального обеспечения. 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Страховой стаж 

-  Трудовой стаж 

-  Выслуга лет 

-  Исчисление стажа 

Темы для дискуссии по теме: 
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Практическое занятие в форме дискуссии представляет собой коллективное об-

суждение вопросов модернизации системы законодательства, касающегося вопросов со-

циального обеспечения в Российской Федерации. 

1.  Проблемы нормативного закрепления и реализации принципов социальной 

политики; 

2.  Особенности модернизации системы законодательства, касающегося во-

просов социального и пенсионного обеспечения в Российской Федерации; 

3.  Развитие системы страхового пенсионного обеспечения Российской Феде-

рации на период до 2030 г.; 

Типовые оценочные материалы по теме 4. Правоотношения по социальному обеспе-

чению нетрудоспособных граждан. 

Задания для тестирования: 

1.  На накопительных пенсионных счетах учитывается: 

A)  Заработок работника 

Б) Весь трудовой доход (заработок) работника 

B)  Все доходы работника 

Г) Все доходы трудоспособных членов семьи работника 

2.  Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой 

пенсии по старости на общих основаниях: 

A)  5 лет 

Б) 1 год 

B)  20 лет 

Г) 1 день 

3.  Безработными не могут быть признаны: 

A)  Все перечисленное верно 

Б) Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

B)  Осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

Г) Граждане, которым назначена пенсия 

4.  На накопительных пенсионных счетах заработок (трудовой доход) работ-

ника учитывается за период: 

А) Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией 

Б) За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии 

В) За весь период трудовой деятельности 

Г) За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии 

5.  Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных ниже, 

входят в предмет права социального обеспечения (регулируются нормами права социаль-

ного обеспечения)? 

A)  Отношения по формированию средств, направляемых на социальное обес-

печение граждан 

Б) Процедурные отношения 

B)  Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального 

обеспечения 

Г) Отношения по организации управления социальным обеспечением 

6.  Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

A)  Федеральным государственным служащим 

Б) Судьям (в т. ч. судьям Конституционного Суда РФ)- ежемесячное пожизненное 

содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным работникам (например, 

космонавтам и летно-испытательному составу гражданской авиации) 

B)  Государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим; 

военнослужащим, лицам, проходившим службу в органах внутренних дел, в учреждениях 
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и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой полиции и таможенных органах 

Г) Всем вышеперечисленным категориям 

7.  Финансирование трудовых пенсий осуществляется Пенсионным фондом 

РФ за счет одного из средств: 

A)  Государственного бюджета 

Б) Страховых взносов (социального налога) работодателей 

B)  Бюджета муниципальных (местных) образований 

Г) Страховых взносов предпринимателей без образования юридического лица 

8.  Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 

A)  во всех вышеперечисленных случаях 

Б) Когда пенсионер обратился за назначением пенсии 

B)  Когда у пенсионера возникло право на пенсию 

Г) Когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, осуществля-

ющем пенсионное обеспечение 

9.  На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение военнослу-

жащие, проходившие военную службу по контракту: 

A)  ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

Б) Все перечисленное верно 

B)  Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

Г) ФЗ от 17.12.2001 г. « О трудовых пенсиях в РФ» 

10.  Пенсии за выслугу лет - это: 

A)  Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него 

Б) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длитель-

ной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначае-

мая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или за-

вершении этой деятельности 

B)  Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты 

страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста 

Г) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умерше-

го 

Метод кейсов (кейс-стади). Преподаватель готовит кейс (на бумаге или электронном 

носителе). В кейсе содержится описание жизненной ситуации, а также набор фактических 

материалов, связанных с ней. Бакалавры работают в малых группах (по 5-6 человек). На 

основании представленных материалов и описания они должны проанализировать ситуа-

цию, разобраться в сути вопроса, выявить ключевые проблемы, предложить возможные 

основные и альтернативные решения, выбрать оптимальный вариант из имеющихся и ар-

гументировать его. На следующей стадии каждая группа представляет свои результаты 

анализа и вариант решения наглядно (доска, флипчарт и т.п.). Затем проходит общая дис-

куссия, подведение итогов дискуссии и выбор лучшего решения. 

Задания для кейс-стади: 

В конце октября 2011 года в семье Гришиных родилась дочь Маша. Игорь Гришин 
много работал, пока его жена занималась воспитанием ребёнка. Однако через три года 
Наталья Гришина, поссорившись с мужем, ушла жить к подруге. Долгое время ей не уда-
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валось устроиться на работу. Она обратилась за назначением ежемесячного пособия на 
ребёнка, однако в отделе социальной защиты населения ей отказали, указав на то, что она 
предоставила неверные сведения о составе семьи и заработная плата её мужа не даёт ей 
права на получение пособия. 

Вопросы: 
1.  Кто имеет право на ежемесячное пособие на ребёнка, и каков порядок его 

назначения? 
2.  Полагается ли такое пособие Гришиной? 
3.  Что Вы предприняли бы на месте Н. Гришиной? 
4.  Были ли нарушены какие-то нормы законодательства о порядке назначе-

ния? 
5.  Какие меры будут предприняты представителем отдела социальной защиты 

населения? 
Типовые оценочные материалы по теме 5. Формы и виды социального обеспечения. 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие пособий 
-  Система пособий 
-  Пособия гражданам с детьми 

Темы для подготовки научных обзоров: 

1.  Подготовьте обзор по теме: «Ежемесячные пособия гражданам, имеющим 

детей»; 

2.  Подготовьте обзор по теме: «Единовременные пособия гражданам, имею-

щим детей»; 

3.  Подготовьте обзор по теме: «Понятие и принципы государственной соци-

альной помощи». 

Типовые оценочные материалы по теме 6. Понятие и виды стажа. Общая характери-

стика 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие и сущность страхования от несчастных случаев 

-  Права и обязанности субъектов 

- Виды и формы страхового обеспечения 

Задания для тестирования: 

1.  Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

A)  Не менее 5 

Б) Не менее 3 

B)  Не менее 1 

Г) Не менее 2 

2.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что : 

1)  право социального обеспечения — это одна из отраслей российского права. 

2)  право социального обеспечения — это одна из составляющих Трудового 

права. 

3)  право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пен-

сий и пособий. 

4)  право социального обеспечения регулирует социальные отношения, уста-

навливая размеры пенсий и пособий. 

3.  Социальное обеспечение - это: 

1)  порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат ста-

рикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2)  форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизнен-
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но необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) ста-

риков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных. 

3)  порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

4)  форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

4.  Система права социального обеспечения включает: 

1)  общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2)  общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения. 

3)  система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4)  выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

5.  Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

1)  специально возникающие отношения по поводу перераспределения матери-

альных благ от государства конкретному человеку. 

2)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государствен-

ными и иными правомочными органами. 

3)  специальные отношения о предоставлении их участникам денежных вы-

плат, услуг, льгот государством. 

4)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

6.  Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

1)  граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2)  граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

Проживающие на территории РФ. 

3) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, ор-

ганы Образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, Про-

фессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4)  все вышеперечисленные. 

7 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ): 

1)  при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособно-

сти, повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы. 

2)  при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3)  при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению сро-

ка трудового договора. 

4)  при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, со-

кращения численности или штатов работников. 

8.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на тру-

довую пенсию имеют: 

1)  граждане РФ. 

2)  иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством 

РФ или международными договорами РФ. 

3)  лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ — на тех 

же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством РФ 
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или международными договорами РФ. 

4)  все вышеперечисленные категории граждан. 

9.  Пенсии по инвалидности - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

10.  Социальные пенсии - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

Темы эссе по теме 6 "Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными заболеваниями": 

1.  Правовое регулирование системы обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и ее основные 

элементы. 

2.  Права и обязанности субъектов страхования. 

3.  Права и обязанности Фонда социального страхования РФ. 

4.  Принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.  Субъекты, имеющие право на обеспечение по страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, и случаи, когда они получают 

это право. 

6.  Виды обеспечения по страхованию. 

7.  Размеры страховых выплат. Порядок назначения обеспечения по страхова-

нию. 

8.  Ответственность за невыполнение субъектами обязательного социального 

страхования своих обязанностей. 

9.  Источники финансирования страхового возмещения. 
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Типовые оценочные материалы по теме 7. Понятие и виды пенсий в РФ, их характе-

ристика. 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие и виды медицинской помощи 

-  Понятие и сущность обязательного медицинского страхования 

-  Права и обязанности субъектов 

-  Виды и формы страхового обеспечения 

Деловая игра с элементами ролевой игры. 

Изучение студентами данной темы завершается проведением игрового урока - 

юридической консультации с использованием методов активного обучения. Данная фор-

ма позволяет преподавателю определить: наиболее сложные для понимания вопросы, 

способность студентов применять теоретические положения к конкретным жизненным 

ситуациям, их навыки работы с лекционным и нормативным материалом. 

Цель игры: научить студентов грамотно осуществлять построение ответа на задан-

ный вопрос, обязательно ссылаясь на соответствующие статьи (пункты, подпункты) зако-

нодательных актов. 

Организационная часть: студенты предварительно разбиваются на 3-4 команды. Да-

лее каждая команда совершает следующие действия: 

1)  выбирает капитана; 

2)  придумывает название; 

3)  во внеурочное время подготавливает по 10 вопросов - производственных 

ситуаций, используя текст лекций, судебную практику, справочно-правовые системы 

«Консультант - плюс», «Гарант» и нормативно-правовые акты: 

Общий ход игры: 

1.  Каждая команда представляет список игроков с указанием своего названия. 

Преподаватель выбирает из числа играющих 3-4 эксперта, которые будут помогать оце-

нивать ответы команд. 

2.  Разминка - это второй этап игры. Здесь сам преподаватель задает командам 

подготовленные им вопросы. 

3.  Домашнее задание. На данном этапе сами команды задают друг другу во-

просы, подготовленные заранее, и отвечают на них. 

Примерные вопросы команд: 

-  Определите цель медицинского страхования. 

-  Каков порядок обязательного медицинского страхования? 

-  Задача: Семья Ивановых зарегистрирована в Москве, а живет у родителей в 

Московской обл. На 3-х месячного сына выдан полис ОМС в г. Москва. Врач областной 

больницы отказался принять ребенка в связи с отсутствием у него регистрации в Москов-

ской обл. Отец ребенка обратился с жалобой в комитет по здравоохранению Московской 

обл. Дайте ответ на жалобу в роли председателя комитета. 

Законно ли решение было принято в отношении отказа обслуживать ребенка в об-

ластной больнице? 

4. Подведение итогов. Преподаватель и эксперты в течение всего игрового урока 

внимательно выслушивают вопросы и ответы, оценивая их следующим образом: 

-  1 балл - правильный ответ (как отвечающему, так и команде); 

-  1 балл - заданный вопрос (как отвечающему, так и команде); 

-  неправильный ответ - на 1 балл уменьшается общее количество очков ко-

манды. 

Также учитывается активность всех участников команды в целом; умение команды 
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слушать своих оппонентов; тактичность в отношении к соперникам. За нарушение ука-

занных требований возможно применение «штрафа» в виде уменьшения общего количе-

ства набранных баллов команды на 1 очко. 
Победившей считается та команда, которая имеет большее число баллов. Оценка 

выставляется каждому игроку с учетом набранных баллов и места команды. 

Типовые оценочные материалы по теме 8. Досрочное назначение страховых пенсий 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие и сущность страхования от несчастных случаев 

-  Права и обязанности субъектов 

-  Виды и формы страхового обеспечения 

Задания для тестирования: 

1.  Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

A)  Не менее 5 

Б) Не менее 3 

B)  Не менее 1 

Г) Не менее 2 

2.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что : 

1)  право социального обеспечения — это одна из отраслей российского права. 

2)  право социального обеспечения — это одна из составляющих Трудового 

права. 

3)  право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пен-

сий и пособий. 

4)  право социального обеспечения регулирует социальные отношения, уста-

навливая размеры пенсий и пособий. 

3.  Социальное обеспечение - это: 

1)  порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат ста-

рикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2)  форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизнен-

но необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) ста-

риков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных. 

3)  порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других 

льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безра-

ботным. 

4) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ стари-

кам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

4.  Система права социального обеспечения включает: 

1)  общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2)  общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения. 

3)  система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4)  выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

5.  Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

1)  специально возникающие отношения по поводу перераспределения матери-

альных благ от государства конкретному человеку. 

2)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государствен-

ными и иными правомочными органами. 

3)  специальные отношения о предоставлении их участникам денежных вы-

плат, услуг, льгот государством. 
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4)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

6.  Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

1)  граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2)  граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

Проживающие на территории РФ. 

3) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, ор-

ганы Образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, Про-

фессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4)  все вышеперечисленные. 

7 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ): 

1)  при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособно-

сти, повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы. 

2)  при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3)  при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению сро-

ка трудового договора. 

4)  при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, со-

кращения численности или штатов работников. 

8.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на тру-

довую пенсию имеют: 

1)  граждане РФ. 

2)  иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством 

РФ или международными договорами РФ. 

3)  лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ — на тех 

же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством РФ 

или международными договорами РФ. 

4)  все вышеперечисленные категории граждан. 

9.  Пенсии по инвалидности - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

10. Социальные пенсии - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-
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чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

Типовые оценочные материалы по теме 9. Пенсионное обеспечение отдельных кате-

горий граждан 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие и сущность страхования от несчастных случаев 

-  Права и обязанности субъектов 

-  Виды и формы страхового обеспечения 

Задания для тестирования: 

1.  Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

A)  Не менее 5 

Б) Не менее 3 

B)  Не менее 1 

Г) Не менее 2 

2.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что : 

1)  право социального обеспечения — это одна из отраслей российского права. 

2)  право социального обеспечения — это одна из составляющих Трудового 

права. 

3)  право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пен-

сий и пособий. 

4)  право социального обеспечения регулирует социальные отношения, уста-

навливая размеры пенсий и пособий. 

3.  Социальное обеспечение - это: 

1) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, 

больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2)  форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизнен-

но необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) ста-

риков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных. 

3)  порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

4)  форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

4.  Система права социального обеспечения включает: 

1)  общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2)  общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения. 

3)  система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4)  выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

5.  Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

1)  специально возникающие отношения по поводу перераспределения матери-
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альных благ от государства конкретному человеку. 

2)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государствен-

ными и иными правомочными органами. 

3)  специальные отношения о предоставлении их участникам денежных вы-

плат, услуг, льгот государством. 

4)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

6.  Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

1)  граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2)  граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

Проживающие на территории РФ. 

3) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, ор-

ганы Образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, Про-

фессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4)  все вышеперечисленные. 

7 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ): 

1)  при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособно-

сти, повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы. 

2)  при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3)  при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению сро-

ка трудового договора. 

4)  при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, со-

кращения численности или штатов работников. 

8. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на трудо-

вую пенсию имеют: 

1)  граждане РФ. 

2)  иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством 

РФ или международными договорами РФ. 

3)  лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ — на тех 

же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством РФ 

или международными договорами РФ. 

4)  все вышеперечисленные категории граждан. 

9.  Пенсии по инвалидности - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 
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4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

10.  Социальные пенсии - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 
4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
 

Типовые оценочные материалы по теме 10. Виды пособий в РФ, их характеристика. 

Компенсационные выплаты. Государственная социальная помощь. 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие и сущность страхования от несчастных случаев 

-  Права и обязанности субъектов 

-  Виды и формы страхового обеспечения 

Задания для тестирования: 

1. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и об-

щего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

A)  Не менее 5 

Б) Не менее 3 

B)  Не менее 1 

Г) Не менее 2 

2.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что : 

1)  право социального обеспечения — это одна из отраслей российского права. 

2)  право социального обеспечения — это одна из составляющих Трудового 

права. 

3)  право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пен-

сий и пособий. 

4)  право социального обеспечения регулирует социальные отношения, уста-

навливая размеры пенсий и пособий. 

3.  Социальное обеспечение - это: 

1)  порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат ста-

рикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2)  форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизнен-

но необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) ста-

риков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных. 

3)  порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

4)  форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 
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4.  Система права социального обеспечения включает: 

1)  общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2)  общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения. 

3)  система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4)  выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

5.  Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

1)  специально возникающие отношения по поводу перераспределения матери-

альных благ от государства конкретному человеку. 

2)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государствен-

ными и иными правомочными органами. 

3)  специальные отношения о предоставлении их участникам денежных вы-

плат, услуг, льгот государством. 

4)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

6.  Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

1)  граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2)  граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

Проживающие на территории РФ. 

3) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, ор-

ганы Образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, Про-

фессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4)  все вышеперечисленные. 

7 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ): 

1)  при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособно-

сти, повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы. 

2)  при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3)  при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению сро-

ка 

трудового договора. 

4) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, сокраще-

ния численности или штатов работников. 

8.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на тру-

довую пенсию имеют: 

1)  граждане РФ. 

2)  иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством 

РФ или международными договорами РФ. 

3)  лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ — на тех 

же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством РФ 

или международными договорами РФ. 

4)  все вышеперечисленные категории граждан. 

9.  Пенсии по инвалидности - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 
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завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

10.  Социальные пенсии - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

Типовые оценочные материалы по теме 11. Негосударственные виды социального 

обеспечения и предоставления социальных услуг. 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  Понятие и сущность страхования от несчастных случаев 

-  Права и обязанности субъектов 

-  Виды и формы страхового обеспечения 

Задания для тестирования: 

1. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

A)  Не менее 5 

Б) Не менее 3 

B)  Не менее 1 

Г) Не менее 2 

2.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что : 

1)  право социального обеспечения — это одна из отраслей российского права. 

2)  право социального обеспечения — это одна из составляющих Трудового 

права. 

3)  право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пен-

сий и пособий. 

4)  право социального обеспечения регулирует социальные отношения, уста-

навливая размеры пенсий и пособий. 

3.  Социальное обеспечение - это: 

1)  порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат ста-

рикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2)  форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизнен-



 

 

 

32 

но необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) ста-

риков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных. 

3)  порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

4)  форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

4.  Система права социального обеспечения включает: 

1)  общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2)  общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения. 

3)  система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4)  выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

5.  Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

1)  специально возникающие отношения по поводу перераспределения матери-

альных благ от государства конкретному человеку. 

2)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государствен-

ными и иными правомочными органами. 

3)  специальные отношения о предоставлении их участникам денежных вы-

плат, услуг, льгот государством. 

4)  возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

6.  Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

1)  граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2)  граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

Проживающие на территории РФ. 

3) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, ор-

ганы Образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, Про-

фессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4)  все вышеперечисленные. 

7 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ): 

1) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, 

повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы. 

2)  при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3)  при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению сро-

ка трудового договора. 

4)  при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, со-

кращения численности или штатов работников. 

8.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на тру-

довую пенсию имеют: 

1)  граждане РФ. 

2)  иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством 

РФ или международными договорами РФ. 

3)  лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ — на тех 

же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено законодательством РФ 
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или международными договорами РФ. 

4)  все вышеперечисленные категории граждан. 

9.  Пенсии по инвалидности - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

10.  Социальные пенсии - это: 

1)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли-

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назна-

чаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или 

завершении этой деятельности. 

2)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого тру-

дового (страхового) стажа, так и без него. 

3)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего. 

4)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предо-

ставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страхо-

вых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

Типовые оценочные материалы по теме 12. Судебные споры в сфере социального 

обеспечения 

Вопросы к устному опросу по теме: 

-  споры в связи с отказом в назначении пенсии. 

-  споры в связи с отказом в назначении государственных пособий. 

Темы для подготовки научных обзоров: 

1.  Подготовьте обзор по теме: «Проблемы медицинского обслуживания в РФ»; 

2.  Подготовьте обзор по теме: «Проблемы социального обслуживания в РФ»; 

Тематика круглого стола с участием работодателей: 
«Актуальные проблемы социального обслуживания в Российской Федерации». 

 

Оценочные шкалы форм текущего контроля успеваемости 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при устном ответе 

 
оценка Перечень 

компетенций 

Критерии оценивания Показатели оценивания 

«5» ОПК-2; ОПК-4; - полно раскрыто содержание - Обучающийся показывает 
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ОПК-6; ПКо 

ОС-3 

материала; 

- материал изложен грамотно, в 

определенной логической последова-

тельности; 

- продемонстрировано си-

стемное и глубокое знание про-

граммного материала; 

- точно используется термино-

логия; 

- показано умение иллюстриро-

вать теоретические положения кон-

кретными примерами, применять их в 

новой ситуации; 

- продемонстрировано усвое-

ние ранее изученных сопутствующих 

вопросов, сформированность и устой-

чивость компетенций, умений и 

навыков; 

- ответ прозвучал самостоя-

тельно, без наводящих вопросов; 

- продемонстрирована спо-

собность творчески применять зна-

ние теории к решению профессио-

нальных задач; 

- продемонстрировано знание 

современной учебной и научной ли-

тературы; 

- допущены одна - две неточности при 

освещении второстепенных вопросов, 

которые исправляются по замечанию 

 

 

 

 

 

 

 

всесторонние и глубокие зна-

ния программного материала, 

- знание основной и допол-

нительной литературы; 

- последовательно и четко 

отвечает на вопросы билета и 

дополнительные вопросы; 

- уверенно ориентируется в 

проблемных ситуациях; 

- демонстрирует способность 

применять теоретические зна-

ния для анализа практических 

ситуаций, делать правильные 

выводы, проявляет творческие 

способности в понимании, из-

ложении и использовании про-

граммного материала; 

подтверждает полное освоение 

компетенций, предусмотрен-

ных программой практических 

ситуаций; 

- подтверждает освоение ком-

петенций, предусмотренных 

программой на минимально 

допустимом уровне 

«4» ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-6; ПКо 

ОС-3 

- вопросы излагаются система-

тизировано и последовательно; 

- продемонстрировано умение 

анализировать материал, однако не 

все выводы носят аргументирован-

ный и доказательный характер; 

- продемонстрировано усвое-

ние основной литературы. 

- ответ удовлетворяет в основ-

ном требованиям на оценку «5», но 

при этом имеет один из недостатков: 

- а) в изложении допущены не-

большие пробелы, не исказившие со-

держание ответа; 

- обучающийся показы-

вает полное знание 

- программного мате-

риала, основной и 

- дополнительной лите-

ратуры; 

- дает полные ответы на 

теоретические вопросы билета 

и дополнительные вопросы, 

допуская некоторые неточно-

сти; 

- правильно применяет 

теоретические положения к 

оценке практических ситуа-
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- б) допущены один - два недо-

чета при освещении основного со-

держания ответа, исправленные по 

замечанию преподавателя; 

в) допущены ошибка или более двух 

недочетов при освещении второсте-

пенных вопросов, которые легко ис-

правляются по замечанию преподава-

теля 

ций; 

демонстрирует хороший уро-

вень освоения материала и в 

целом подтверждает освоение 

компетенций, предусмотрен-

ных программой 

«3» ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-6; ПКо 

ОС-3 

- неполно или непоследова-

тельно раскрыто содержание матери-

ала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы уме-

ния, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала; 

- усвоены основные категории 

по рассматриваемому и дополнитель-

ным вопросам; 

- имелись затруднения или до-

пущены ошибки в определении поня-

тий, использовании терминологии, 

исправленные после нескольких 

наводящих вопросов; 

при неполном знании теоретического 

материала выявлена недостаточная 
сформированность компетенций, 

умений и навыков, студент не может 

применить теорию в новой ситуации; 

- продемонстрировано усвоение ос-

новной литературы 

- обучающийся показы-

вает знание основного 

- материала в объеме, 

необходимом для предстоящей 

профессиональной деятельно-

сти; 

- при ответе на вопросы 

билета и дополнительные во-

просы не допускает грубых 

ошибок, но испытывает за-

труднения в последовательно-

сти их изложения; 

не в полной мере демонстриру-

ет способность применять тео-

ретические знания для анализа 
практических ситуаций; 

- подтверждает освоение ком-

петенций, предусмотренных 

программой на минимально 

допустимом уровне 

«2» ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-6; ПКо 

ОС-3 

- не раскрыто основное содер-

жание учебного материала; 

- обнаружено незнание или не-

понимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

- допущены ошибки в опреде-

лении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправле-

ны после нескольких наводящих во-

просов. 

- не сформированы компетен-

ции, умения и навыки. 

- обучающийся имеет 

существенные пробелы в зна-

ниях основного учебного мате-

риала по дисциплине; 

- не способен аргумен-

тировано и последовательно 

его излагать, допускает грубые 

ошибки в ответах, неправильно 

отвечает на задаваемые вопро-

сы или затрудняется с ответом; 

- не подтверждает 

освоение компетенций, 

предусмотренных програм-

мой 

 

оценочная шкала устного ответа для очной формы обучения 

Процентный интервал оценки Оценка 
менее 50% 2 
51% - 70% 3 
71% - 85% 4 

86% - 100% 5 
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Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при решении ситуационных  

задач 
Предел длительности контроля 30 мин. 

Критерии оценки - было сформулировано и проанализиро-

вано большинство проблем, заложенных в ситуа-

ционных задач; 

- были продемонстрированы адекватные анали-

тические методы при работе с информацией; 

- были использованы дополнительные источ-

ники информации; 

- подготовленные в ходе ситуационных задач 

документы соответствуют требованиям к ним по 

смыслу и содержанию; 

- выводы обоснованы, аргументы весомы; 

- сделаны собственные выводы, которые отли-

чают данное решение ситуационных задач от дру-

гих решений 

Показатели оценки мах 10 баллов 

«5», если (9 - 10) баллов полный, обоснованный ответ с применением не-

обходимых источников 

«4», если (7 - 8) баллов неполный ответ в зависимости от правильности и 

полноты ответа: 

- не были выполнены все необходимые расчеты; 

- не было сформулировано и проанализиро-

вано большинство проблем, заложенных в реше-

нии ситуационных задач 

«3», если (5 - 6) баллов неполный ответ в зависимости от правильности и 

полноты ответа: 

- не были продемонстрированы адекватные ана-

литические методы при работе с информацией; 

- не были подготовленные в ходе решения ситуа-

ционных задач документы, которые соответству-

ют требованиям к ним по смыслу и содержанию; 

- не были сделаны собственные выводы, которые 

отличают данное решение ситуационных задач от 

других решений 

 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при решении тестовых заданий 

 
Критерии оценки Оценка 

выполнено верно заданий «5», если (90 -100)% правильных ответов 
«4», если (70 - 89)% правильных ответов 
«3», если (50 - 69)% правильных ответов 
«2», если менее 50% правильных ответов 
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Компонент компетенции  
 

Промежуточный /ключевой 

индикатор оценивания 

Критерий 

оценивания 

ОПК-2 
Способен применять нормы 

Материального и 
процессуального права при ре-

шении задач профессиональной 

деятельности 

использование необходимого и 

достаточного комплекса норм 

для решения задач профессио-

нальной деятельности 

полнота 

соответствие применяемой 

нормы решаемой задаче про-

фессиональной деятельности 

релевантность 

соответствие результата по-
ставленным задачам и целям 

результативность 

ОПК-4 Способен профессио-

нальн о толковать нормы права 

быстрое нахождение смысла 

нормы права и его доведение до 

адресата 

оперативность 

понятность смысла нормы пра-
ва адресату интерпретации доступность 
соответствие смысла нормы 

права, изложенного интерпре-

татором действительному 

смыслу, заложенному в неё за-

конодателем 

оптимальность 

ОПК-6 Способен участвовать в 

подготовке проектов норматив-

ных правовых актов и иных 

юридических документов ) 

соответствие результата по-
ставленным задачам и целям результативность 

быстрота подготовки проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа 

оперативность 

соответствие идеи подготовки 

проекта нормативного правово-

го акта и иного юридического 

документа существующим по-

требностям 

целесообразность 

соответствие проекта норматив-

ного правового акта и иного 

юридического документа уста-

новленным нормативными регу-

ляторами требованиям 

законность 

содержательная, структурная и 

реквизитная насыщенность про-

екта нормативного правового 

акта и иного юридического до-

кумента 

полнота 

ПКо ОС-3 Способен осуществ-

устранение правонарушений результативность 
оптимальность применяемых оптимальность 

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 5.1 Зачет При проведении промежуточной аттестации для выявления освоения компе-

тенций на соответствующих этапах их формирования проводится зачет в комбинированной 

форме. Билет включает в себя устный ответ на вопрос и письменный ответ на тестовые за-

дания 

5.2. Оценочные материалы промежуточной аттестации 
 



 

 

 

38 

лять юридическое консультиро-

ван ие и правовую экспертизу 

правовых методов и способов 

анализа правых актов, проясня-

ющих содержание и специфику 

того или иного документа 

сбор и обработка необходимой 

правовой информации для 

процесса принятия решения и 

подготовки экспертного за-

ключения 

мониторинг 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Примерный перечень вопросов, выносимых на зачет по курсу «Право социального обес-

печения» для очной,  очно-заочной и заочной форм обучения 

 
1. Социальная функция государства. 

2.  Система социального обеспечения в России. 

3.  Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4.  Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль в системе российского права. 

5.  Предмет и сфера действия права социального обеспечения в Российской Федерации. 

6.  Метод права социального обеспечения. 

7.  Особенности социально-обеспечительных правоотношений. 

8.  Источники права социального обеспечения. 

9.  Принципы права социального обеспечения. 

10.  Право человека на социальное обеспечение в международных актах 

11.  Международные акты как источники права социального обеспечения 

12.  Организационно - правовые формы социального обеспечения. 

13.  Обязательное социальное страхование и его виды. 

14.  Соотношение понятий "социальная защита", "социальное обеспечение", "социальное страхо-

вание" 

15.  Правоотношения по социальному обеспечению (понятие, виды, содержание). 

16.  Субъекты и объекты правоотношений по социальному обеспечению. 

17.  Юридические факты в социальном обеспечении. 

18.  Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

19.  Система права социального обеспечения. 

20.  Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению 

21.  Процедурные и процессуальные правоотношения. 

22.  Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

23.  Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обес-

печения. 

24.  Социально-страховые отношения: субъекты, содержание, объект. 

25.  Принципы обязательного социального страхования. 

26.  Виды обязательного социального страхования. 

27.  Финансовая основа обязательного социального страхования. 

28.  Пособие по временной нетрудоспособности: основание, порядок назначения и выплаты, раз-

мер пособия. 

29.  Пособие по беременности и родам: основание, порядок назначения и выплаты, размер посо-

бия. 

30.  Пособие по уходу за ребенком: основание, размер, порядок назначения и выплаты. 

31.  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний: общая характеристика. 

32.  Понятие и порядок оформления несчастного случая на производстве и профессионального за-

болевания. 

33.  Право на медицинскую помощь в системе охраны здоровья граждан. 

34.  Основы обязательного медицинского страхования: общая характеристика. 
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35.  Особенности субъектного состава отношений по обязательному медицинскому страхованию. 

36.  Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика. 

37.  Субъекты отношений по обязательному пенсионному страхованию. 

38.  Страховые пенсии: понятие, виды. 

39.  Порядок определения размера страховой пенсии по старости. 

40.  Страховая пенсия по инвалидности: основания назначения, размер. 

41.  Порядок назначения и выплаты страховых пенсий. 

42.  Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристика. 

43.  Виды государственных пенсий. 

44.  Пенсии по инвалидности в системе государственного пенсионного обеспечения: основания 

назначения, порядок назначения и выплаты. 

45.  Пенсии по выслуге лет в системе государственного пенсионного обеспечения: основания 

назначения, порядок назначения и выплаты. 

46.  Пенсии по случаю потери кормильца в системе государственного пенсионного обеспечения: 

основания назначения, порядок назначения и выплаты. 

47.  Социальные пенсии. 

48.  Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и приравненных к ним в пенси-

онном обеспечении лиц. 

49.  Порядок определения размера пенсии, порядок назначения и выплаты пенсий. 

50.  Понятие и критерии государственной социальной помощи как организационной формы соци-

ального обеспечения. 

51.  Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. 

52.  Порядок обращения за назначением различных видов пенсий. 

53.  Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Феде-

рации. 

54.  Понятие, классификация и целевое назначение пособий по социальному обеспечению. 

55.  Виды государственной социальной помощи. 

56.  Набор социальных услуг. 

57.  Пособия в системе государственной социальной помощи. 

58.  Компенсационные выплаты в системе государственной социальной помощи. 

59.  Пособия в связи с материнством для лиц, не подлежащих обязательному социальному страхо-

ванию. 

60.  Материнский капитал: особенности правового режима, размер, порядок распоряжения. 

61.  Социальные услуги и социальное обслуживание. 

62.  Виды социального обслуживания. 

63.  Пособие по безработице: размер, продолжительность выплаты. 

64.  Приостановление и прекращение выплаты пособия по безработице. 

65.  Иные виды обеспечения по безработице. 

66.  Социальное обеспечение инвалидов. 

67.  Понятие и виды государственного социального обеспечения. 

68.  Социальное обеспечение ветеранов 

69.  Пособие на погребение. Круг лиц, имеющих право на его получение, размер пособия, порядок 

и сроки его выплаты. 

70.  Понятие и виды компенсационных выплат, их отличие от пособий. 

71.  Понятие и формы государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим 

одиноким гражданам. 

72.  Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-социальной помощи и 

условия ее предоставления. 

73.  Виды социального обслуживания и порядок их предоставления. 

74.  Государственная социальная помощь. 

75.  Ежемесячные денежные выплаты. Социальный пакет. 

76.  Компенсационные выплаты. 

77.  Сохранение права на назначение страховой пенсии по старости лицам, трудившимся в особых 

условиях труда, а также в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним. 

78.  Льготы по системе социального обеспечения. 

Ситуационные задачи. 

Ситуация 1. 
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Калинова во время обучения на заочном отделении педагогического института в течение пяти 

лет работала в школе пионервожатой, а после окончания института десять лет преподавателем матема-

тики в той же школе, потом еще десять лет учителем математики в частном пансионе для детей от 6 до 

14 лет. 

1)  Определите перечень правовых актов, подлежащих применению в данной ситуации 

2) Оцените возможность применения к данной ситуации положений российского законо-

дательства об определении специального стажа. 

 

 

Контроль промежуточной успеваемости студентов по очной форме обучения по 

дисциплине «Право социального обеспечения» строится на БРС и заключается в суммирова-

нии баллов, полученных студентом по результатам текущего контроля и итоговой работы – 

зачета и экзамена.  

Текущий контроль реализуется в формах тестирования, оценки качества и активности 

работы на семинарах, анализа добросовестности и самостоятельности студента при написании 

творческих работ, посещаемости занятий. В данном случае используется балльно-рейтинговая 

система оценки.  

Шкала оценивания 

Согласно Положению о БРС максимальная итоговая оценка – 100 баллов (отлично), 

включает в себя текущий рейтинг (максимально – 60 баллов) и максимальный балл, получен-

ный на экзамене (зачете) (40 баллов). Для удобства расчётов по дисциплине обучающийся в 

течение семестра может набрать максимально 100 баллов и его результат будет умножен на 

коэффициент 0,6. Результат, полученный на экзамене из 100 баллов, умножается на коэффи-

циент 0,4. Суммарный результат находится в диапазоне от 50 до 100 баллов. Итоговый се-

местровый рейтинг по дисциплине, рассчитанный таким образом, переводится в академиче-

скую оценку. 

Значения рейтинговых баллов для осуществления текущего контроля по дисциплине 

№ 

п/п 
 

Вид учебной деятельности Баллы 

1. Ведение конспекта курса лекций и работа с ним 5 

2. 
Выступление на практическом занятии (семинаре) с до-

кладом и презентацией 
10 

3. Ответы на вопросы на семинаре 6 

4. 
Разбор проблемной ситуации, кейс-стади, решение зада-

чи 

15 

5. Опрос по теме 5 

6. 
Участие в интерактивных формах организации учебной 

деятельности (ролевых, деловых играх, дискуссии, круг-

лых столах, предметных миниконференциях и т.д.) 

10 

7. Подготовка научного доклада 9 

8. Выполнение творческих заданий (кроссворды, эссе) 10 

9. 
Подготовка научных работ для участия в студенческих 

научно-практических конференциях, конкурсах студен-

ческих научных работ, олимпиадах (включая публика-

цию в сборниках научных работ) 

15 
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10. 

Тестирование по теме 5 

11. Бонусные баллы 10 

12. Всего за семестр 100 

Значения рейтинговых баллов при прохождении промежуточной аттестации 

Оценивание теоретико-практическое задание в форме устного ответа при промежуточ-

ной аттестации 

Показатели Баллы 

Продемонстрировано свободное владение теоретическим ма-

териалом, продемонстрировано понимание межпредметных 

связей, характеризует теоретические аспекты на основе прак-

тических примеров, дан ответ отличающийся профессиональ-

ной культурой, ответы на дополнительные вопросы полные и 

верные.  
 

40-36 

Продемонстрировано владение теоретическим материалом, сту-

дентом дан логичный ответ, допущены отдельные негрубые 

ошибки, ответ на дополнительные вопросы содержит небольшие 

неточности.  

 

35-26 

Продемонстрировано владение теоретическим материалом, но 

в изложении отсутствует логика, допущены существенные 

неточности, отсутствуют практические примеры к излагаемым 

теоретическим вопросам, не продемонстрированы ответы на 

дополнительные вопросы.  
 

25-21 

Не продемонстрированы показатели, предъявляемые к знаниям, 

оцениваемым «удовлетворительно»  
Менее 20 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении практического зада-

ния в форме – кейс-задания 

Критерии Оценки Баллы/оценка 

Очная  

Форма/  

Очно-

заочная  

Форма/ 

Заочная 

форма  
 

Очная  

Форма/  

Очно-

заочная  

Форма/ 

Заочная 

форма  

Анализ законодательства и су-

дебной практики с целью выра-

ботки правовой позиции и юри-

дического консультирования  
 

Определят перечень правовых 

актов, подлежащих применению 

в конкретной ситуации 

- Оценивает правовые акты 

на предмет относимости к анали-

зируемой ситуации 

- По итогам анализа зако-

нодательства и судебной практи-

ки формулирует выводы, понят-

40 5 
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ные лицам без юридического об-

разования 

- Подготавливает правовую по-

зицию в рамках решения постав-

ленной задачи 

- Устно консультирует по право-

вым вопросам 

- Подготавливает письменные 

заключения по правовым вопро-

сам 

Анализ законодательства и судеб-

ной практики с целью выработки 

правовой позиции и юридического 

консультирования  

Определят перечень правовых 

актов, подлежащих применению 

в конкретной ситуации 

- Оценивает правовые акты 

на предмет относимости к анали-

зируемой ситуации 

- По итогам анализа зако-

нодательства и судебной практи-

ки формулирует выводы, понят-

ные лицам без юридического об-

разования 

- Подготавливает правовую по-

зицию в рамках решения постав-

ленной задачи 

- Устно консультирует по право-

вым вопросам 

- Не подготавливает письмен-

ные заключения по правовым 

вопросам 

20 4 

Анализ законодательства и судеб-

ной практики с целью выработки 

правовой позиции и юридического 

консультирования 

Определят перечень правовых 

актов, подлежащих применению 

в конкретной ситуации 

- Оценивает правовые акты 

на предмет относимости к анали-

зируемой ситуации 

- По итогам анализа зако-

нодательства и судебной практи-

ки формулирует выводы, понят-

ные лицам без юридического об-

разования 

- Подготавливает правовую по-

зицию в рамках решения постав-

ленной задачи 

- Не осуществляет устное 

консультирование по правовым 

вопросам 

- Не подготавливает письмен-

ные заключения по правовым 

вопросам 

10 3 

Анализ законодательства и судеб-
Определят перечень правовых 

актов, подлежащих применению 
0 2 
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ной практики с целью выработки 

правовой позиции и юридического 

консультирования 

в конкретной ситуации 

- Оценивает правовые акты 

на предмет относимости к анали-

зируемой ситуации 

- По итогам анализа зако-

нодательства и судебной практи-

ки формулирует выводы, понят-

ные лицам без юридического об-

разования 

- Не подготавливает правовую 

позицию в рамках решения 

поставленной задачи 

- Не осуществляет устное 

консультирование по правовым 

вопросам 

- Не подготавливает письмен-

ные заключения по правовым 

вопросам 

Значение итоговой оценки по дисциплине 

Российская си-

стема оценок 
 

Итоговый се-

местровый 

рейтинг по 

дисциплине в 

соответствии со 

шкалой Филиа-

ла 

Итоговый се-

местровый 

рейтинг по дис-

циплине (Sитог), 

баллы 

 

 

Академическая оценка в соответ-

ствие с системой оценки ECTS 

Отлично «5» 
86-100 

 

93.. .100 A: Excellent — выда-

ющиеся знания с воз-

можными незначи-

тельными погрешно-

стями 

 

«зачтено» 

 

 86.. .92 B: Very Good - знания 

выше среднего уровня, с 

некоторыми ошибками 

Хорошо «4» 70-85 78…85 C: Good правильно вы-

полненная работа с не-

сколькими заметными 

ошибками 

 70…77 D: Satisfactory - работа, 

выполненная удовле-

творительно, с замет-

ными недостатками 

Удовлетворительно 

«3» 

50-69 50…69 E: Sufficient - знания, 

удовлетворяющие ми-

нимальным критериям 

Не удовлетвори-

тельно «2» 

0-49 0…49 F: Unsatisfactorily - 

требуется значитель-

ная дальнейшая работа 

«не 

зачтено» 

6. Методические материалы по освоению дисциплины 
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Условием допуска обучающегося к промежуточной аттестации является выпол-

нение предусмотренных программой видов учебной деятельности, форм текущего кон-

троля успеваемости в соответствии с рабочей программой дисциплины. 

Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущим лекционные 

занятия по данной дисциплине. 

Промежуточная аттестация является формой контроля качества знаний студен-

тов, осуществляемого в периоды проведения сессий с целью комплексного определе-

ния соответствия уровня и качества знаний, умений и навыков студента требованиям, 

установленным рабочей программой дисциплины. 

Процедура проведения зачета: 

1)  проведение анализа и решение ситуационной задачи в учебных аудиториях 

или в компьютерных классах. Продолжительность анализа составляет не более 30 минут; 

2)  ответы вопросы по результатам выполнения ситуационной задачи. Про-

должительность не более 10 минут; 

3)  ответ на устный вопрос билета. Продолжительность не более 15 минут. 

Процедура оценивания промежуточной аттестации проходит в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Методические указания для обучающихся по подготовке к текущему 

контролю успеваемости 

Согласно учебному плану направления 40.03.01«Юриспруденция» освоение дисци-

плины «Право социального обеспечения» осуществляется в процессе аудиторной (лекции, 

практические занятия) и самостоятельной работы студентов, итоговое оценивание кото-

рой осуществляется в форме зачета. Основной целью самостоятельной работы студентов 

является дальнейшее развитие компетенций, предусмотренных ОС. 

Лекционные занятия направлены на овладение преимущественно теоретическими 

аспектами дисциплины, на основе которых формируются заявленные компетенции. Объ-

ектом контроля и оценивания уровня и качества освоения содержания лекционных заня-

тий является умение применять полученные теоретические знания к решению практиче-

ских задач. 

Практические занятия имеют целью овладение преимущественно практическими 

аспектами дисциплины (соответствующими навыками и умениями), а также развитие 

личностных качеств и способностей, необходимых для формирования заявленной компе-

тенции. Объектом контроля и оценивания уровня и качества освоения содержания прак-

тических занятий является устный и / или письменный продукт в форме решенных прак-

тических задач, содержащихся в рабочей тетради студента (РТС), а также в самостоятель-

ное решении задач. 

Самостоятельная внеаудиторная работа включает подготовку к аудиторным заня-

тиям; изучение литературы, включенной в основной и дополнительный список, решение 

задач, а также просмотр периодических журналов; использование информации, получен-

ной на других курсах с целью повышения эффективности понимания дисциплины; а так-

же подготовку к предметным конкурсам, проектам, выступлениям на научно-

практических конференциях. 

График самостоятельной работы студентов очной формы обучения определяется в 

начале каждого семестра и включает следующие виды заданий: 

-  изучение теоретического материала по учебникам, учебным пособиям, законода-

тельным актам; 

-  подготовка к семинарским занятиям; 

-  работа над докладом, обзорами законодательства и научной периодики; 

-  выполнение творческих заданий научно-исследовательского характера для после-

дующего участия в научных студенческих конференциях; 
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-  решение практических задач и ситуаций; 

-  подготовка к участию в деловых играх; 

-  подготовка к выполнению заданий для практической работы с применением спра-

вочных систем «Консультант +», «Гарант». 

Студенты очно-заочной формы обучения выполняют следующие виды самостоя-

тельной работы: 

-  изучение теоретического материала по учебникам, учебным пособиям, законода-

тельным актам; 

-  подготовка к практическим занятиям; 

-  написание контрольной работы. 

-  подготовка к экзамену. 

Текущий контроль успеваемости обучающегося по дисциплине проводится в форме 

следующих мероприятий: 

-контроль активности обучающегося и качества его деятельности на практических 

занятиях; 

-контроль самостоятельной работы студента. 

Успешность достижения обучающимися результатов обучения при освоении дисци-

плины устанавливается путем осуществления текущего контроля, который проводится в 

ходе обучения при освоении обучающимися отдельных тем, разделов и иных структур-

ных элементов дисциплины. 

К экзамену по дисциплине «Право социального обеспечения» необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисци-

плине. Попытки освоить дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии, как пра-

вило, показывают не слишком удовлетворительные результаты. 

В самом начале освоения дисциплины познакомьтесь со следующей учебно-

методической документацией: 

-  рабочей программой дисциплины «Гражданское право»; 

-  перечнем знаний, умений и навыков, которыми обучающийся должен овладеть, 

-  тематическими планами занятий, 

-  контрольными мероприятиями, 

-  учебником, учебными пособиями, а также электронными ресурсами, 

-  перечнем экзаменационных вопросов и заданий. 

После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и харак-

тере знаний, умений и навыков, которыми надо будет овладеть по дисциплине. Система-

тическое выполнение заданий учебной работы на лекциях и практических занятиях поз-

волит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Право социального обеспечения» про-

водится в соответствии с Учебным планом по семестрам для всех форм обучения в виде 

экзамена. 

Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана по дисциплине: выполненных работ. В случае наличия учебной задол-

женности обучающийся отрабатывает пропущенные занятия в форме, предложенной пре-

подавателем. 

Методические указания по подготовке к устному опросу 

Опрос - это средство контроля, организованное как специальная беседа преподава-

теля с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Для повышения объективности оценки опрос может проводиться группой преподавате-

лей/экспертов. Критерии оценки результатов опроса зависят от того, каковы цели постав-

лены перед ним и, соответственно, бывают разных видов: 



 

 

 

46 

-  индивидуальный опрос (проводит преподаватель); 

-  групповой опрос (проводит группа экспертов); 

-  опрос, ориентированный на оценку знаний; 

-  ситуационный опрос, построенный по принципу решения ситуаций. 

Методические указания по решению ситуационных задач 

Прежде чем приступить к ответам на поставленные в ситуационных задачах и кейс- 

заданиях вопросы, необходимо изучить соответствующие разделы учебников, коммента-

риев к законам, определить и исследовать относящиеся к данной теме нормативные акты, 

подобрать научную литературу. Не следует ограничиваться рекомендованной научной 

литературой и нормативными актами, поскольку их перечень, как правило, является при-

близительным. 

При подборке необходимого материала полезно использовать электронные инфор-

мационно-справочные правовые системы типа «Гарант», «Консультант», «Кодекс», «Ре-

ферент», «Эталон», «АРМ-юрист» и др., а кроме того публикации в сети «Интернет». 

При решении задачи и кейс-заданий на основе изученного материала необходимо 

дать аргументированные ответы на поставленные вопросы. Обязательны ссылки на дей-

ствующие нормативные акты и разъяснения высших судебных органов. Если в задаче и 

кейс-задании несколько вопросов или они предусматривают несколько способов разре-

шения развития ситуации из-за неясности каких-либо факторов, то нужно последователь-

но дать на каждый из поставленных вопросов ответ и рассмотреть все ситуации. При ре-

шении задачи и кейс-задания следует обратиться к списку нормативных и правопримени-

тельных актов, указанных в рабочей программе. 

Методические указания по выполнению тестовых заданий 

Тестирование - это исследовательский метод, который позволяет выявить уровень 

знаний, умений и навыков, способностей и других качеств обучающегося. В результате 

тестирования обычно получают некоторую количественную характеристику, показываю-

щую меру усвоения учебного материала обучающимся. Тесты - система заданий специ-

фической формы, применяемая в сочетании с определенной методикой измерения и оцен-

ки результата. Тестовое задание - это диагностическое задание в виде задачи или вопроса 

с четкой инструкцией к выполнению и обязательно с эталоном ответа или алгоритмом 

требуемых действий. 

При выполнении предложенных на занятии тестовых заданий, обучающемуся сле-

дует внимательно прочитать каждый из поставленных вопросов. Это позволит определить 

область знаний, проверить наличие которых призван тот или иной вопрос. После озна-

комления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа. 

Причем, рекомендуем прочитать все варианты, даже если один из них кажется вполне 

удовлетворительным. В качестве ответа надлежит выбрать тот, который соответствую-

щий правильному ответу. Обучающийся должен дать один или несколько вариантов пра-

вильного ответа из предложенного списка ответов. При поиске ответа необходимо прояв-

лять внимательность. Прежде всего, следует иметь в виду, что в предлагаемом задании 

всегда будет один правильный и один неправильный ответ. Всех правильных или всех 

неправильных ответов (если это специально не оговорено в формулировке вопроса) быть 

не может. Нередко в вопросе уже содержится смысловая подсказка, что правильным яв-

ляется только один ответ, поэтому при его нахождении продолжать дальнейшие поиски 

уже не требуется. 

На отдельные тестовые задания не существует однозначных ответов, поскольку хо-

рошее знание и понимание содержащегося в них материала позволяет найти такие ответы 

самостоятельно. Именно на это обучающимся следует ориентироваться, поскольку пол-

ностью запомнить всю получаемую информацию и в точности ее воспроизвести при отве-

те невозможно. Кроме того, вопросы в тестах могут быть обобщенными, не затрагивать 
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каких-то деталей. 

 

Методические указания к самостоятельной работе 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на решение следующих задач: 

1. Выработка знаний об отдельных специальных аспектах правового статуса 

некоммерческих организаций; 

2. Формирование навыков критического, исследовательского отношения к 

предъявляемой аргументации, развитие умений схватывания и понимания проблемных 

вопросов правового статуса некоммерческих организаций; 

3.  Развитие и совершенствование способностей к диалогу, к дискуссии, к 

формированию и логически аргументированному обоснованию собственной позиции по 

тому или иному вопросу в разрешении методологических проблем в области правового 

статуса некоммерческих организаций; 

4.  Развитие и совершенствование практических навыков при самостоятельном 

составлении документов. 

Для решения первой задачи обучающимся предлагаются аналитический отчет по 

основным темам дисциплины «Право социального обеспечения». Результаты работы об-

суждаются на практических занятиях. 

Для решения второй задачи - формирование навыков критического, исследователь-

ского отношения к предъявляемой аргументации, развитие умений схватывания и пони-

мания проблемных вопросов в сфере Права социального обеспечения необходимо подго-

товить презентацию по предлагаемым научным статьям/текстам относительно методоло-

гических вопросов, связанных с рассматриваемыми вопросами. Проверка выполнения за-

даний осуществляется как на практических занятиях с помощью устных выступлений 

обучающихся (при опросе) и их коллективного обсуждения (в форме групповых дискус-

сий). 

Для решения третьей задачи - развитие и совершенствование способностей к диало-

гу, к дискуссии, к формированию и логически аргументированному обоснованию соб-

ственной позиции по тому или иному вопросу в сфере правового регулирования Права 

социального обеспечения организуются специальные учебные занятия в виде «свободно 

плавающей дискуссии» или мозгового штурма, при подготовке к которым обучающиеся 

заранее распределяются по группам, отстаивающим ту или иную точку зрения по обсуж-

даемой проблеме. 

Для решения четвёртой задачи - развитие и совершенствование практических навы-

ков при самостоятельном составлении документов необходимо предоставить их проект. 

 
7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 
 

7.1 Основная литература 
 

1. Право социального обеспечения в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для акаде-

мического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 135 с. — (Серия : Бака-

лавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00022-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437148;  

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филип-

пова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11753-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450848  
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3. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филип-

пова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11753-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469596 (дата обращения: 14.09.2021).  

4. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. Е. 

Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468433 (дата обращения: 

14.09.2023).  

5. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для вузов / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12562-7. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471376 (да-

та обращения: 14.09.2023).  

6. Афтахова, А. В. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для вузов / А. В. 

Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 240 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12393-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476566 (дата обращения: 14.09.2021).  

 

7.2. Дополнительная литература 

 

1. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учеб. пособие для 

СПО / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; отв. ред. Г. Н. Комкова. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 188 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/444071;  

2. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учеб. пособие для 

академического бакалавриата / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; отв. ред. Г. Н. 

Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 188 с. — (Серия : Бакалавр и специа-

лист). — ISBN 978-5-534-10032-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/429151;  

3. Шульга, А. А. Социально-правовая защита детей : учеб. пособие для академиче-

ского бакалавриата / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 192 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-09626-2. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/428207;  

 

7.3 Нормативные правовые документы  

 

1. Конституция Российской Федерации принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ).  

2. Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации" от 15.12.2001 N 166-ФЗ  

3. Федеральный закон "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ  

4. Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 

17.12.2001 N 173-ФЗ  

5. Федеральный закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" 

от 19.05.1995 N 81-ФЗ  

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

02.08.2019);  
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7. Гражданский кодекс Российской Федерации (в ред. от 27 декабря 2018 г. N 549-

ФЗ, с изменениями вступающими в силу с 27 июня 2019 г.);  

8. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федера-

ции" (в ред. от 27.12.2018 г., с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019);  

9. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации"(в ред. от 11 декабря 2018 г. N 461-ФЗ);  

10. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социаль-

ном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

11. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации  

12. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 256-ФЗ "О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей"  

13. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей"  

14. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, про-

ходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противо-

пожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотроп-

ных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, и их семей"  

15. Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ  

16. Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ (ред. от 23.05.2018) "О погребении и 

похоронном деле"http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8919/  

17. Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Феде-

рации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ  

18. Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 

от 24.11.1995 N 181-ФЗ  

19. Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N  

178-ФЗ  

20. Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в Россий-

ской Федерации" от 28.12.2013 N 442-ФЗ 

 

7.4 Интернет-ресурсы 

1. Научная библиотека РАНХиГС. URL: http://lib.ranepa.ru/; 

2. Научная библиотека Кировского филиала РАНХиГС. URL: 

http://lfags48.ru/ellibrary 

3.            Научная электроннаябиблиотека eLibrary.ru. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

3. Национальная электронная библиотека. URL: www.nns.ru; 

4. Российская государственная библиотека. URL: www.rsl.ru; 

5. Российская национальная библиотека. URL: www.nnir.ru; 

6. Электронная библиотека Grebennikon. URL: http://grebennikon.ru/; 

Электронно-библиотечная система Znanium, URL: https://znanium .com/ 

7. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». URL: 

http://e.lanbook.com; 

8. Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ. URL: http://urait.ru/; 

9. Электронно-библиотечная система IPRBOOKS. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/. 

http://lib.ranepa.ru/
http://lfags48.ru/ellibrary
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nnir.ru/
http://grebennikon.ru/
https://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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8 Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Реализация учебной дисциплины Б1.О.21 «Право социального обеспечения» осу-

ществляется в аудитории, оснащённой модульной мебелью, видеопроекционным обору-

дованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, компьюте-

ром(ами), имеющим(ими) выход в сеть Интернет. 

Тип помещения 
Наименование обору-

дования 

Перечень программного обеспече-

ния, информационно-справочных 

систем 

Аудитория для проведе-

ния лекционных и прак-

тических занятий, груп-

повых и индивидуаль-

ных консультаций, те-

кущего контроля и про-

межуточной аттестации 

 

Мультимедийный проек-

тор, маркерная доска, 

компьютерные колонки, 

13 персональных ком-

пьютеров, многофункци-

ональное устройство, 

специализированная ме-

бель. 

 

Microsoft Windows Server Standart 

2008R2 номер лицензии (49498169)  

Microsoft Windows Professional 7 

номер лицензии (49498169) 

Microsoft Windows Professional 8 

номер лицензии (62003131) 

Microsoft Office Professional Plus 2013 

номер лицензии (62003131) 

Microsoft Office Professional Plus 2013 

номер лицензии (62235598) 

KasperskyEndpointSecurity (1800-

151224-120308-263-113) 

помещение для самосто-

ятельной работы  

Специализированная ме-

бель, 2 персональных 

компьютера 

Microsoft Office Professional 2007 

номерлицензии (42749629) 

Microsoft Windows Professional 7 

номерлицензии (49498169) 

KasperskyEndpointSecurity (1800-

151224-120308-263-113) 

помещения для хране-

ния и профилактическо-

го обслуживания учеб-

ного оборудования 

Специализированная ме-

бель, 2 персональных 

компьютера 

Microsoft Windows Server Standart 

2008R2 номер лицензии (49498169)  

Microsoft Windows Professional 7 

номер лицензии (49498169) 

Microsoft Windows Professional 8 

номер лицензии (62003131) 

Microsoft Office Professional Plus 2013 

номер лицензии (62003131) 

Microsoft Office Professional Plus 2013 

номер лицензии (62235598) 

KasperskyEndpointSecurity (1800-

151224-120308-263-113) 

 

При составлении индивидуального графика обучения предусматриваются различ-

ные варианты проведения занятий: в образовательной организации (в академической 

группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

Основной формой дистанционного обучения является индивидуальная форма обу-

чения, что позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы и темпы учеб-

ной деятельности инвалида, следить за каждым его действием и операцией при решении 

конкретных задач. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению преду-

смотрено использование аудиофайлов с материалами курса. 
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Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху исполь-

зуются слайды, видеоматериалы, задания в электронном виде. 

При наличии в учебных группах инвалидов или лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, занятия проводятся 

в аудиториях, расположенных на 1 этаже. 
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